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Konkurs na stanowisko 
Kierownika komórki organizacyjnej ds. medycznych  

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Miejska” w Pieszycach 
 
Termin składania dokumentów: 24.02.2022 roku 
 
Wymagania: 
Wymagania obligatoryjne jakie musi spełniać kandydat: 
1. Posiada tytuł zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytuł specjalisty lub specjalizację II stopnia w dziedzinie medycyny; 
2. co najmniej ośmioletni staż pracy w zawodzie; 
3. posiadać co najmniej 4-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku; 
4. posiadać wiedzę i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków kierownika. 
Osoby, które nie spełniają powyższych warunków nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.  
 
Kwalifikacje i umiejętności dodatkowe:  
1. specjalizacja II stopnia w dziedzinie chorób wewnętrznych lub medycyny ogólnej lub specjalizacja I stopnia w dziedzinie 

chorób wewnętrznych lub medycyny ogólnej i II stopnia w innej dziedzinie medycyny; 
2. znajomość przepisów ustawy o działalności leczniczej oraz przepisów wykonawczych; 
3. umiejętność zarządzania personelem; 
4. odpowiedzialność, dokładność, dyspozycyjność, wysoka kultura osobista; 
5. umiejętność organizacji i koordynowania działalności w sprawach medycznych; 
6. znajomość procesu udzielania świadczeń pod względem medycznym, w tym prowadzenia dokumentacji medycznej. 

 
Oferujemy: 

• zatrudnienie: kontrakt w wymiarze maksymalnie pełnego etatu, 

• indywidualnie dopasowaną formę i warunki zatrudnienia, 

• możliwość współpracy z wieloma specjalistami np. okulista, laryngolog, chirurg, ortopeda, dermatolog, gastrolog itp. 

• pracę w klimatyzowanych gabinetach z nowoczesnymi narzędziami/urządzeniami, 
 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie następujących dokumentów: 
1. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV); 
2. kopie dokumentów stwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objętego 

konkursem;  
3. kopie innych dokumentów potwierdzających dorobek i kwalifikacje zawodowe; 
4. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;  
5. oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia 

prawa wykonywania  zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objętego 
konkursem. 

 
Zgłoszenia prosimy kierować na adres e-mail: urszula.słowik@przychodniapieszyce.pl; z dopiskiem w tytule maila 
„Kierownik ds. medycznych” 
Termin składania ofert do 24.02.2022 roku. 
Zastrzegamy możliwość wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji. Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z 
wybranymi kandydatami. Jednocześnie zastrzegamy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty. 
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Klauzula informacyjna dla kandydatów na pracowników biorących udział w procesie rekrutacji: 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego europejskiego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (RODO), informujemy: 
1. administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Miejska w 

Pieszycach z siedzibą w Pieszycach, adres: ul. Królowej Jadwigi 1, 58-250 Pieszyce. 
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w zakresie niezbędnym do prowadzenia rekrutacji zgodnie z: 

− art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w przypadku prowadzenia rekrutacji w drodze konkursu na podstawie ustawy prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20.07.2018r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz zgodnie z art. 221 
§ 1 kodeksu pracy. 

− art. 6, ust. 1 lit. b RODO, to jest do przygotowania oraz zawarcia umowy. 

− art. 6, ust. 1 lit. a RODO, w przypadku zgody na przetwarzanie CV w innych procesach rekrutacyjnych, 
nieokreślonych w przepisach prawa. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia procesu rekrutacji, a po jego 
rozstrzygnięciu, usuwane z systemów i niszczone. Przetwarzanie danych osobowych na podstawie zgody będzie 
realizowane do czasu jej wycofania, jednak nie dłużej niż 5 lat. 

4.  Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
zgodnie z RODO. W celu skorzystania z przysługujących praw, należy skontaktować się z Inspektorem Ochrony 
Danych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, pod adresem mailowym: 
techniczny@przychodniapieszyce.eu 

6.  Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji i 
profilowania i nie będą przekazywane do państw trzecich (do państwa poza Europejskim Obszarem 
Gospodarczym - EOG). 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak nie podanie danych skutkuje brakiem możliwości 
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego europejskiego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 
Przychodnia respektuje politykę równowagi płci oraz dopuszczenie odstępstw od porządku chronologicznego w życiorysie 
– w celu umożliwienia kandydatom/kandydatkom podążającym wielowymiarową ścieżką kariery – składanie życiorysów 
wspartych dowodami, które odzwierciedlają reprezentatywną gamę osiągnięć i kwalifikacji mających znaczenie 
w kontekście stanowiska, o które się ubiegają. 
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